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JOSE LUIS RUBIO PAVA
Lider de Comunicaciones

Red Salud Armenia E.S.E

ASUNTO: Publicacién Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Cordial saludo;

Por medio de la presente me permito hacer entrega del seguimiento al primer
trimestre del plan anticorrupcién y Atencion al Ciudadano; para su respectiva
publicacion en la pagina web de la entidad.

Sin otro particular,

DORA ME S AGUIRRE L.

Asesora de Co Interno
Red Salud Armenia E.S.E ,
© . E: Luz Neida Rua b/

La red que cuida de ti
Av. Montecarlo Urbanizaciéon Guaduales de la Villa CP630001
Conmutador: 7371010
www.redsaludarmenia.gov.co
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1 -Gestion

| del riesgo de
corrupcion-
mapa de
riesgos de
corrupcion,
4) Bienes y
Servicios

Realizar inventario semestral

Aplicar listas de chequeo a cada drea
identificando los bienes asignados

Mantener vigente las pélizas de aseguramiento

| i per alas

33%

. nu.r cuenta n:n__nwu al v_,oonmo Ssﬂe_o. es

_ debidamente Esuumy Saan-:mo los
documentos soport nm para : wuno. de _wc-_

?:3 n:.na de nnsn_.-a su nuwo. tesorerfa
verifica ::nﬁ.:n:.n la %Eagnao: ?

soparte, buscando =__=__.==.u el zuunu de °

. genérar pago sinel 232_5_2_8 delo

i uisitos legales, de lo' ,nose

‘noauo:m@mo.
-1 -Gestion

N se &ni_.ii_n: saldos en ‘%

Haridn dabid:

rtera sin las actas de

,no_ n_ommo de.
no_.:._una:.

por Gerenciay /o

Ve =B.. n_ :..nwzd de las =a<nm-anmdn_
estado de cartera, antes % eliminar o
’ disminulria.

Suum de :
:ommom ‘de
no_‘z_un_o:.

5) Financiera

BEwu« el un-nn.;u_u de n_Suu sobre _o
?a=imo g

Através de Ia auditaria de Ensﬂu :._n&cm
sereportaal ider de facturacién {
{ o aovoanu fal en las
_un._am generadas tano enfo :oi.m_u:o
. como an:_u_.d- o, detal maneraquese
realiza mnnsa__m:»o detallado, diario vu_ﬁ
_-u no conf dad

‘Tener _:.E:.r-uo:.oo:w_nn:ﬁ sabre los recaudosy

nunnﬁ. Pr

Se realiza crices de Informacén sobre.
registro de recaudos y pagos con el drea de.
contabilidad, cartera, pres uesto, buscando

n_ﬁnan- Incol _uaosn,nm Yy S:»E_.

Los riesgos fueron
replanteados y publicados
en la pagina web de la
Entidad.

_.om :ounom Emaa

VP L
o_._ la pagina web de la
Entidad.

// A\ Elaboré: Control Interno - (Tomado de la guia para la gestién de Riesgo de Corrupcion)

Aprobbd: Gerente

W)

Dora Merce uikge L.

Asesora de Con nterno

Red Salud Armenia E.S.E.
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Racionalizar, a través de la simplificacién, estandarizacién,
eliminacion los tramites y procedimientos administrativos y
mejorar la participacién ciudadana y la transparencia en las
actuaciones administrativas, con las debida garantias legales.
Publicacién en el
SUIT. 33%| Se esta llevando a cabo
Facilitar el acceso a la informacién y ejecucion de los tramites y la asignacisn de citas por
2.Componente: |P imientos administrativos por medios electrénicos, creando . medio de correo
Raclonalizaclén del@s condiciones de confianza en el uso de los mismos. ”Mﬁ“ﬂ“mﬂa i n_woﬁﬁghs J___N el ,
K < propdsito de agilizar e
tramites Pagine web de la proceso y disminuir la
Entidad. 33%|congestién en el punto e
Contribuir a la mejora del funcionamiento intemo de las entidades . alencién presencial.
publicas que cumplan una funcion administrativa, incrementando
la eficacia y la eficiencia de las mismas mediante el uso de las
tecnolegias de la informacion cumpliendo con los atributos de
seguridad juridica propios de la comunicacion eleclrénica. Manejo de correo
electronico y
Redes sociales. 3%
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Presentacion de peticiones, consultas,  {1) apertura de buzones 2) La apertura se
quejas, reclamos y denuncias. direccionamiento de los realiza una vez
escritos encontrados 3) per semana, y las
respuesta de fondo al respuesta a las
usuario. solicitudes
% 33% halladas se dan
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_* - Actividades progiramadas Actividades cumplidas
. P al Plan de
los recursos Pdblicos * ser Saneamiento Fiscal y
enla de| F iero, se ha lomado
sus q inar y con resp ala
colaborar con los demés austeridad del gasto; lo que
entes publicos y responder | ha permitido disminuir el
{efectivamente a las riesgo de comupcién. A su
6.Componentjnecesidades de la poblacién|  vez se ha logrado un
e: Infciativas avance con relacién al

estado de las cuentasy la 3%

cartera de la entidad; lo que|
ha redundado en una
informacién con un mayor
grado de confiabllidad.

Adicionales

A
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